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Dekanatssynode 4. Mai 2019, Fiirth St. Michael
Bericht Dekan Jorg Sichelstiel

Sehr geehrte Mitglieder der Dekanatssynode,

wir befinden uns mitten in einem groRen landeskirchlichen Entwicklungsprozess mit dem
Namen ,,Profil und Konzentration”. Die Landessynode hat auf ihrer Tagung vom 24.-28. Marz
2019 in Lindau die grundsatzliche Ausrichtung des Prozesses und 79 strategische Ziele
einstimmig beschlossen.

Aktuell wird dieser Prozess herausgefordert durch die Ergebnisse der Untersuchung zur
Entwicklung der Mitgliederzahlen und der Kirchensteuereinnahmen bis 2060": Beides wird
sich halbieren, allerdings sind die Mitgliederzahlen nur ungefahr zur Halfte demografisch
bestimmt. D.h. dass Tauf-, Aufnahme- und Austrittsverhalten eine groRe Rolle spielen.
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Ca. 80 Prozent der Kinder evangelischer Mitter werden getauft. Bis zum 31. Lebensjahr
treten 30 Prozent der getauften Manner und 22 Prozent der getauften Frauen aus der
evangelischen Kirche aus. Weil in dieser Lebensphase junge Familien Kinder bekommen,
wirkt sich das auf die Taufzahlen aus. Eintritte und Konfirmandentaufen stehen auf der
anderen Seite.”

Prof. Raffelhlischen, der Leiter des Forschungsprojekts, ermutigt dazu, ,, unsere Ergebnisse
nicht als Untergangsprophetie zu lesen, sondern nach Zusammenhangen zu suchen, auf die

! Siehe https://www.ekd.de/kirche-im-umbruch-projektion-2060-45516.htm
’ Bundesweit vergréRern sich w dhrend der Konfirmandenzeit die evangelischen Jahrgange um zehn Prozent.
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Einfluss genommen werden kann. Hier liegt eine echte Generationenaufgabe. Und das
meine ich durchaus auch positiv. Denn unsere Analyse macht deutlich, dass die Kirche
gerade in den kommenden zwei Jahrzehnten weiterhin tGiber Ressourcen zur Umgestaltung
verfugt.”

Diese Chance gilt es also zu nutzen, ohne sich unrealistischen Vorstellungen hinzugeben.
Aus unserem Dekanat seien folgende Projekte benannt:
- Unsere Schwerpunktthema Taufen, Trauungen, Beerdigungen, das die letzte Synode
beschlossen hat (Beispiel: Tauffest St. Michael am 19.5. mit 12 Kindern)
- Die Starke unserer evangelischen Kindertagesstatten und die groRe Prasenz tiber den
evangelischen Religionsunterricht in den Schulen
- Das Projekt Jugendleiter/innen in jeder Gemeinde, das die Gesamtkirchengemeinde
gestartet hat
- Die Zukunftswerkstatt Konfirmation, an der wir als Dekanat teilnehmen

Auch ein Rickgang von ,nur” 30% an Gemeindegliederzahlen und an Kirchensteuermitteln
wird uns umdenken lassen. Das Kirchenmodell wird ein anderes werden. Unser biblischer
Gedanke von heute kann uns dabei helfen: , Ihr seid das Salz der Erde. lhr seid das Licht der
Welt.” Das ist nicht das Bild einer Mehrheitskirche, die Gberall prasent ist. Salz und Licht sind
klein, aber wirksam.

PROFIL UND KONZENTRATION

Der landeskirchliche Prozess ,,Profil und Konzentration” gehort in diesen Kontext. Sein
»Ausgangspunkt ist das Nachdenken Uber den biblischen Auftrag, der immer wieder neu ins
Verhaltnis gesetzt wird zur Lebenssituation der Menschen. Erst im Anschluss daran werden
die organisatorischen Fragen behandelt. Die Organisation hat der Erfiillung der Aufgaben
und den Menschen zu dienen.“?

Wir haben uns im Dekanat damit auch beschaftigt, die Dekanatssynode im November 2018
hat dazu Beschliisse getroffen. Beides flhrt dazu, dass die heutige konstituierende Synode
nicht einfach neu anfangen kann, sondern schon mitten drin steckt. Unsere Dekanatssynode
vom Herbst 2018 hat uns Auftrage gegeben, die unser Programm mitbestimmen. Es waren
vier Punkte bzw. Auftrage:

1. Wir haben darin das gute Netzwerk von Gemeinden, Einrichtungen und Diensten in
unserem Raum beschrieben (,Gutes wahrnehmen®), innerhalb dessen die
Kirchengemeinden ein Riickgrat des kirchlichen Lebens bilden.

2. Wir wollen ,Entwicklungen fordern“:

2.1. Ehrenamtliche Verantwortung ernst nehmen, gerade in der Beurteilung von
Kooperationen.
Dies wird sich insbesondere im Rahmen der kommenden Landesstellenplanung ab
2020 bewadhren missen.

2.2. Gemeinsam wollen wir in unserer Arbeit in den folgenden Jahren einen Schwerpunkt
setzen bei der Weiterentwicklung unserer Praxis rund um Taufe, Konfirmation,
Trauung und Beerdigung.

* PuK-Beschlussdokument Synode Lindau (https://puk.bayern-evangelisch.de/downloads/2019-04-08_puk-
beschlussbericht_mit_kaertchen_querschnittsthema_korr.pdf)
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Dieser Beschluss passt in den landeskirchlichen Prozess®. Pfarrkapitel und

Dekanatsausschuss haben dazu folgende Schritte
abgestimmt. Wir wollen mit einer Veranstaltung
beginnen, in der Kirche hort. Was beschaftigt die
Menschen rund um die Kasualien? Ein Arbeitstitel lautet:
Darf der Hund die Ringe tragen? In der Woche zwischen
dem 9. und 22. September 2019 laden wir an
verschiedenen Orten dazu ein. Fir die Stadt Firth wird es
einen Abend am 11. September geben, im Landbereich
sind mehrere Treffen geplant. Bis Dezember wird das

Man ziindet auch nicht
ein Licht an und setzt es
unter einen Scheffel,
sondern auf einen
Leuchter.

Mt 5,14

Pfarrkapitel Fragen weiter bearbeiten, Kirchenvorstande sollen konkrete Themen
aufgreifen. Der Prozess wird in die Dekanatssynode im April 2020 miinden, die dazu

beraten und beschlieRen soll.

2.3. Dekanatsweite Dienste und Einrichtungen, Diakonie und Gemeinden in Werbung,

Wahrnehmung und Zusammenarbeit vernetzen.

Erste Impulse sind hier gesetzt, u.a. durch die starkere Nutzung der Plattform
www.evangelische-termine.de und durch ein geplantes Vernetzungstreffen, aber
Weiterarbeit ist nétig, insbesondere auch im Feld Kirche-Diakonie.

2.4. Einen runden Tisch digitale Prasenz einrichten

Der Dekanatsausschuss hat das Konzept, das von der Offentlichkeits- und
Dekanatsreferentin Frau Lehner erstellt wurde, beschlossen. Es sieht fiir den
begrenzten Zeitraum von einem Jahr drei Treffen zu drei Aufgabenbereichen vor
(webseiten; social media; Zukunftsideen). Er soll im Herbst 2019 starten. Eingeladen
werden, u.a. auf Anregung der Gemeinden, Digital-Profis, Digital-Natives, Digital-

Beauftragte.
3. Wir wollen ,Gemeinsames planen”:

3.1. 2019: Stadt: Jugendevent 12.10.2019 — Er findet in Heilig-Geist statt.
3.2. 12.7.2020: Okumenisch: Gottesdienst auf Fiirther Freiheit ,Auf zur Freiheit”
Ein Vorbereitungsteam aus Dekanat, Gemeinden, Kath. Kirche und Evang. Allianz hat

sich getroffen. Predigerin wird Pfarrerin Cornelia Fullkrug-
Weitzel sein, die Prasidentin von Brot fiir die Welt. Der

Bezirksposaunenchor wird spielen, der 6kumenische Gospelchor

und ein Vokalensemble singen, eine Band auftreten.

Ihr seid das Salz der Erde.
Mt 5,13

3.3.19./20. Juni 2021: Dekanat: Kirchenmusikfestival. Ein Vorbereitungstermin mit den

Dekanatskantorinnen ist vereinbart.

3.4. 2023: Metropolregion: Support Deutscher Evangelischer Kirchentag
4. Wir stellen einen Antrag an die Landessynode. Er hatte wiederum vier Punkte umfasst:

4.1. ,Die Landessynode moge den Landeskirchenrat beauftragen, ein Gesamtkonzept fiir

die Attraktivitat ortsgemeindlicher Arbeit zu erstellen.”

Weil in unserem Antrag eine einseitige Starkung der Gemeinden im Gegensatz zu

anderen Bereichen gesehen wird, wird er abgelehnt. AuRBerdem sei im Rahmen des

PuK-Prozesses schon klargestellt worden, dass unsere Arbeit stark sei, wenn sie ,,auf

Beziehung setzt, ortsnah und fachlich kompetent ist und eine glaubwiirdige

*Im Jahr 2030 (oder friiher) ... sind unsere Kasualien vom Leitbild gepragt, die Kraft des Evangeliumswirksam
werden zu lassen und Menschen bei wichtigen Ubergéngen im Leben kompetent und einfiihlsam zu begleiten.

(202)
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Spiritualit'ait”5 erkennen lasst. Der Schlissel zu einer positiven Kirchenentwicklung
liege darin, kirchliche Arbeit in einem gemeinsamen Sozialraum miteinander zu
gestalten. Dazu brauche es ein Gemeindeverstandnis, das Kirche vor Ort als
Netzwerk verschiedener Dienste verstehe.’

Das haben wir im Dekanat auch so gesagt (siehe ,,Gutes wahrnehmen®). Uns ging es
um die Gewichtung im Miteinander. Und da haben wir ein Schwergewicht bei den
Gemeinden gesehen.

4.2. ,Kirchengemeinden brauchen 6ffentlich prasente Pfarrerinnen und Pfarrer... Bei
knapper werdendem Personal sollte gepriift werden, ob bei nichtgemeindlichen
Stellen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung einen wesentlichen
Bestandteil darstellen oder ob diese Arbeit ggf. auch von Mitgliedern anderer
Berufsgruppen ausgeflllt werden konnte.”

Die Landessynode hat diesen Teil angenommen. Sie bittet um Prifung, ob bei Stellen
im landesweiten Dienst jeweils ein angemessener Dienstauftrag in einer
erreichbaren Kirchengemeinde oder bei Vakanzsituationen in die Dienstordnung
aufgenommen werden kann.’

Mit der Erganzung ist der Inhalt der Priifung aber verschoben und die Frage nach
anderen Berufsgruppen gestrichen worden.

4.3. Der Antrag auf Verschiebung der Landesstellenplanung wurde abgelehnt, weil die
Prozesse PuK und Landesstellenplanung gut abgestimmt werden kénnen.

4.4. ,Zur Attraktivitat der Gemeinden gehort eine ausreichende Finanzierung. Die
Erhhungen der landeskirchlichen Zuweisungen — insbesondere seit 2016 - genligen
nicht, um die Personal- und Sachkostensteigerungen aufzufangen. {....)"

Dieser Teil der Eingabe wurde angenommen — auch weil 2021 ohnehin eine
umfassende Evaluation des innerkirchlichen Finanzausgleichs vorgesehen ist.
Allerdings hat sich die Situation verscharft, weil in den Haushaltsplanungen eine
Tarifsteigerung von 2,3% angenommen wurde, der Tarifabschluss aber auf
mindestens 4% hinauslduft.

LANDESSYNODE UND DEKANATSSYNODE

Nach den Wahlen zum Kirchenvorstand und zur Dekanatssynode stehen nun die Wahlen zur
Landessynode an. Die Mitglieder der Landessynode werden in gestuften (Teil-)Wahlkreisen
gewahlt. In unserem Dekanat waren als Nicht-Ordinierte gewahlt worden: Anne Strickstrock,
Thomas Schock und Birgit Huber. Ein/e Pfarrer/in wurde aus den Dekanaten Furth und
Neustadt gewahlt: Herrmann Ruttmann. Und ein Dekan/eine Dekanin aus dem Kirchenkreis
(ohne Dekanat Nirnberg) kommt in die Landessynode, also aus dem Raum Pappenheim,

>So auch im ersten Satz der Einleitung im PuK-Beschlussdokument Synode Lindau (https://puk.bayern-
evangelisch.de/downloads/2019-04-08_puk-beschlussbericht_mit_kaertchen_querschnittsthema_korr.pdf)

® Aus Stellungnahme von OKR Dr. Nikolaus Blum fiir den Landeskirchenrat zur Eingabe 170 zur Tagung der
Landessynode und identisch in Beschlussdokument Synode S. 9 (s.
https://www?2.elkb.de/intranet/node/20766)

7 Aus Antwort aus dem Biiro der Landessynode vom 8. April 2019
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Weillenburg, Schwabach, Altdorf, Hersbruck, Grafenberg, Erlangen, Flrth. Dekan Friedrich
Schuster hat dieses Mandat. Alle diese Mitglieder der Landessynode werden nicht mehr
kandidieren. Das ist einerseits ein besonderer Grund, lhnen sehr herzlich fiir Ihr Engagement
zu danken. Und andererseits wird uns die Frage beschaftigen, wer jetzt 2019 kandidieren
wird. Mitglied der Landessynode ist auRerdem Konrad Flamig als Inspektor des
Landeskirchlichen Gemeinschaftsverbandes in Puschendorf. Er ist als Mitglied der
Landessynode auch Mitglied der Dekanatssynode.

Unsere Dekanatssynode hat aktuell 65 Mitglieder und setzt sich folgendermaen zusammen:

- 36 Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher, also aus jeder der 36
Kirchengemeinden unabhangig von ihrer GréRe eine Person
- 18 Pfarrerinnen und Pfarrer, dazu gehoren die 3 Mitglieder des Dekanekollegiums
und die drei Senioren/Seniorinnen (Charlotte Peschke, Reiner Redlingshofer,
Markus Broska), sowie 12 weitere vom Pfarrkapitel gewahlte Pfarrerinnen und
Pfarrer.
- 7 Vertreterinnen aus Einrichtungen und Diensten, die aufgrund eines Vorschlags
vom Dekanatsausschuss berufen wurden:
i. Frauenwerk Stein: Isolde Heine-Wirkner
ii. Dekanatsjugendarbeit: Corinna Kaltschmidt
iii. Diakonie-Gemeinschaft Puschendorf: Schwester Elisabeth Schwert
iv. Diakonisches Werk Firth: Stefan Butt
v. Mission/Partnerschaftsarbeit: Dagmar Pirner
vi. Mitarbeitervertretung: Brigitte Gulden
vii. ein Vertreter/eine Vertreterin aus Kultur, Wirtschaft oder Gesellschaft:
Esther Paulmann
- die Mitglieder der Landessynode, die Mitglied einer Kirchengemeinde des
Dekanatsbezirks sind. Das sind aktuell 4 Personen: Anne Strickstrock, Thomas
Schock, Birgit Huber, Konrad Flamig. Dekan Friedrich Schuster ist als Mitglied des
Dekanekollegiums bereits gezahlt.
- Beratend nimmt der Geschaftsfiihrer des Kirchengemeindeamts Herr Klemm teil.

Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher sowie Pfarrerinnen und Pfarrer haben
Vertretungen im Fall der Verhinderung. Bis jetzt ging das fiir die 7 Personen aus den
Einrichtungen und Diensten nicht, aber das wollen wir mit der Anderung der
Geschéaftsordnung heute ermoglichen.

AUFGABEN DES DEKANATS

Das Dekanat hat Aufgaben, die auf den gesamten Raum des Dekanats bezogen sind. In der
Jahresrechnung sind sie alle erkennbar. Sie sollen hier fiir den Uberblick benannt werden,
geordnet nach der Reihenfolge, wie sie durch Jahresrechnung und Haushalt bestimmt ist:
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1. Kirchenmusik und Kirchenmusikforderung: Die Dekanatskantorinnen Ingeborg Schilffarth
(Region Stadt), Sirka Schwartz-Uppendieck (Region Stadt), Sophia Lederer (Region Siid)
und Michael Bauer (Region Nord) sind insbesondere fiir

So lasst euer
Licht  leuchten
vor den Leuten,

kirchenmusikalische Hohepunkte und Projekte sowie Ausbildung und
Beratung zustandig.

Neu eingerichtet wurde diese Jahr eine Fordermoglichkeit fiir .
damit sie eure

kirchenmusikalische Arbeit in Kirchengemeinden. Antrage fur
guten Werke

besondere kirchenmusikalische Projekte kénnen zum 1.3. und zum sehen und euren
1.10. gestellt werden. Bis jetzt wurden Mittel bewilligt fiir Vater im Himmel
Kindermusical Zirndorf, Passionsmusik und Osternacht (GKG), preisen. Mt 5,16

Chorjubilaum (Maria Magdalena), Kantatengottesdienst und

Festkonzert (GKG).

2. Esgibt Veranstaltungen, die auf das ganze Dekanat bezogen sind, wie z.B. 2019 die
Gesprachsabende zu Kasualien oder die 6kumenischen Friedensdekade, die wir als
Dekanat stellvertretend fiir die bayerische Landeskirche gestalten. Ein erster Hohepunkt
wird das Reformationsfest sein, bei dem Christian Pfeiffer (friiher Direktor
Kriminologisches Institut Niedersachsen) sprechen wird.

3. Schulreferat: Hier wird der Einsatz aller kirchlichen Krafte im Religionsunterricht geplant.
Kirche ist in den Schulen und damit bei Jugendlichen wesentlich mehr vertreten als wir in
den Gemeinden oft wahrnehmen. Die Fortbildungen lber den religionspadagogischen
Arbeitskreis werden im Dekanat gefiihrt.

4. Vakanzvertretungsmittel: Bei Vakanzen gibt es Unterstiitzung aus dem Pfarrkapitel, aber
es kdnnen z.B. auch Sekretdrinnenstunden aufgestockt werden.

5. Evangelische Jugend: Die hauptamtlichen Jugendreferenten begleiten und fordern die
Jugendarbeit.

6. Referent fur Altersfragen: Seit der letzten Landesstellenplanung haben wir mit Pfr.
Rudolf Koch jemanden, der das Thema Alter bearbeitet und in Kooperation mit anderen
diese gesellschaftliche Schllsselfrage kirchlich vertritt.

7. Klinikseelsorge und Palliativseelsorge: Pfarrerin Karin Wildt ist mit einer ganzen Stelle im
Klinikum als Seelsorgerin tatig. Aus Spenden und Eigenmitteln haben wir Peter Zawisla
als weiteren Seelsorger angestellt. Er wird zum Oktober in den Ruhestand gehen. In der
Kinder- und Frauenklinik gibt es eine weitere halbe Stelle, die Diakon Horst Lenski
innehat. Auerdem haben wir eine viertel Stelle Palliativseelsorge, die zur Halfte vom
Klinikum und zur Halfte von der Landeskirche finanziert wird (Zusage bis Ende 2020).
Selbst finanzieren wir zusatzlich 5 Stunden, ebenfalls befristet bis Ende 2020.

Die Rufbereitschaft fiir das Klinikum gehort zur Klinikseelsorgestelle, nachts und an
Wochenenden wird die Seelsorgerin durch das Team von St. Martin bzw. durch die
Notfallseelsorge vertreten.

8. Notfallseelsorge: Bei Notfillen (z.B. Todesfille; Uberbringen einer Todesnachricht)
konnen Notfallseelsorger/innen gerufen werden. Die Seelsorger vom Dienst (Pfr.innen,
aber auch Diakone) haben jeweils fiir eine Woche ein Notfallhandy. Bei schweren
Unfallen stehen Notfallseelsorger bereit, die Leitung liegt bei Pfr. Udo Gotz. Mit ihm
Team sind auch Diakon Christian Krause, Diakon Andreas Dinisch, Pfr. Christian
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wolfram, sowie fiir Einsatze noch ehrenamtliche Notfallseelsorger. Zur Verstarkung des
Teams ist die Pfarrstelle Ammerndorf mit einem Anteil Notfallseelsorge ausgeschrieben.
Partnerschaft mit Siha/Tansania: Die Partnerschaftsgruppe ist auRerordentlich aktiv,
wechselseitige Besuche und groRzligige Unterstiitzungen fiir Projekte in Siha zeichnen
die Arbeit aus. Pfr. Matthias Kietz hatte das Team begleitet, diese Aufgabe tibernimmt
jetzt Pfr. Markus Broska.

Asylarbeit: Durch das ANKER-Zentrum in Zirndorf (friiher Zentrale
Erstaufnahmeeinrichtung) ist die Fliichtlings- und Asylarbeit seit vielen Jahren im
Dekanat verankert. Eine Dekanatskollekte, festgelegt durch die Dekanatssynode, ist fir
diese Arbeit bestimmt. AuBerdem stellt das Dekanat einen Festbetrag von 2.500€
jahrlich zur Verfiigung.

Offentlichkeitsarbeit: Pfr.in Christiane Lehner ist mit einer halben Stelle unsere
Offentlichkeitsbeauftragte, ihr Aufgabenspektrum reicht von der Betreuung der
dekanatlichen Homepage www.fuerth-evangelisch.de tber die monatliche
Zusammenstellung von Hohepunkten im Dekanat fiir Presse und Gemeinden bis hin zu
Organisation von Pressekonferenzen. Pfr. Christiane Lehner ist zugleich auch
Dekanatsreferentin (s.u.).

Erwachsenenbildung: Fiir die Erwachsenenbildung gibt es einen eigenen Verein (ebw),
dessen Vorsitzender Pfr. Benedikt Bruder ist. Das Dekanat unterstitzt diese Arbeit mit
einer 0,5 Stelle Theol. Referentin (Pfr.in Irene Stool3-Heinzel) sowie mit 7.500€ jahrlich
fir die Fortbildung Ehrenamtlicher. Jede Gemeinde tragt aullerdem zum Verein mit einer
Umlage von 0,02€ pro Gemeindeglied bei.

Kapitel und Konferenzen: Die Pfarrerinnen und Pfarrer treffen sich monatlich,
abwechselnd in drei Regionalkonferenzen und als Gesamtkonferenz. Diese Konferenzen
sind ein zentraler Ort flr Absprachen und Planungen, die dekanatliche Angelegenheiten
betreffen. Sie dienen auch der Fortbildung und kollegialen Verbundenheit.
Dekanatsbiiros: In der Stadt, im Stiden und im Norden gibt es jeweils ein Blro mit
unterschiedlichen Stunden (Stadt als zentrales Biro mit 64 Std., Siid 6 Std., Nord 6 Std.,
plus Assistenz im Schulreferat; auBerdem 6,5 Std. im KGA fir Dienstleistungen Dekanat).
Fundraising: Dekanat (Anteil 62,5%) und Gesamtkirchengemeinde (Anteil 37.5%) haben
mit Fr. Merz eine 0,5 Stelle Fundraising. Die operativen Projekte sind Klinikseelsorge und
Kirchgeld. Dazu kommen kleinere Aktionen wie z.B. ein Benefizessen fir ein
Musikprojekt in der Luise-Leikam-Schule.

Dekanatsreferentin: Diese halbe Stelle wurde auch im Zuge der letzten
Landesstellenplanung geschaffen. Zum Aufgabenfeld gehort z.B. der grolRe
Gottesdienstes auf der Fiirther Freiheit, Kooperationen mit dem ebw (z.B. Spiritueller
Abendspaziergange), das Projekt Kirchenpost oder auch Entwicklungen im Bereich
Kasualien.

Ergdnzungszuweisung, Gerne evangelisch, Lautsprecheranlagen: 5% der jahrlichen
Zuweisung wird nach Haushaltsbekanntmachung im Dekanat als Ergédnzungszuweisung
einbehalten. Antrage konnen von den Kirchenvorstianden gestellt werden. Auf der
Dekanatssynode im November werden die Antrage vorgestellt. Die Entscheidung trifft
aber der Dekanatsausschuss. Eine Sparte in der Erganzungszuweisung ist der Bereich
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»gerne evangelisch”. Da geht es um neue Aktionen, 50% Zuschuss sind moglich (zuletzt
St. Martin und Langenzenn fir die Einfihrung von Taufbibeln als Geschenk). Dieser
wiederum hat einen weiteren Sonderbereich: Lautsprecher- und Tonanlagen. 25%
Zuschuss, max. aber 2.000€ gibt es bei Erneuerungen und Ergdanzungen (zuletzt St. Paul,
Obermichelbach und Heilig Geist).

18. Luise-Leikam-Schule: Das Dekanat hat fiir die Errichtung der Schule in der Benno-Mayer-
StraBe mit Baukosten von 2,9 Mio. eine Blirgschaft liber 340.000€ (ibernommen. Fiir das
neue Schuljahr 2019/2020 konnten 53 neue Kinder (88,7% evangelisch) aufgenommen
werden. Wir haben wieder einen Antrag auf Anerkennung gestellt, weil die Gesamtquote
evangelischer Schiler/innen nun bei 78,3% liegt (75% sind Vorgabe der Regierung). Mit
Anerkennung wiirde der Probeunterricht entfallen, Ubertrittszeugnisse kénnten
ausgestellt und Eltern wie Kinder befreit werden von der Sorge um den Probeunterricht.

19. Weitere Aufgabenfelder seien noch benannt: Lektoren und Pradikanten (Antrage fiir
Pradikantenausbildung miissen vom Dekanatsausschuss beflirwortet werden),
Mannerarbeit, Frauenarbeit (Dekanatsfrauenbeauftragte; Dekanatsfrauentag),
Fortbildungen im Kindergartenbereich, Mitarbeitervertretung (fiir die beiden Regionen
Nord und Siid).

20. Weitere Aufgaben werden von einzelnen Pfarrerinnen und Pfarrern iibernommen, die
aber nicht extra im Haushalt aufgefiihrt sind, z.B. Beauftragung Kirchenasyl und
Migration (Pfr. Kuno Hauck), Hauskreisbeauftragter (Pfr. Johannes Meisinger) oder
Diakoniebeauftragter (Pfr. Jorn Kiinne).

21. Eine zentrale Funktion fiir das Dekanat taucht in unserem Haushalt nicht auf: die
Verwaltung. Das Kirchengemeindeamt gehoért zur Gesamtkirchengemeinde, es hat die
Funktion der Verwaltungsstelle fiir die Gemeinden, die der GKG nicht angehoren.

Nach Satzung soll die Dekanatssynode ,ein Gesamtbild der fir den Auftrag der Kirche und
die kirchliche Arbeit in ihrem Bereich wichtigen Vorgdange gewinnen und lGber Aufgaben
beschlielRen, die sich daraus fir den Dekanatsbezirk ergeben. Sie soll sich mit Fragen der
Lehre und des Lebens der Kirche befassen und dabei den Blick auf das Ganze der Kirche und
ihren Dienst in der Offentlichkeit richten.” Zu den eben aufgezihlten Bereichen kommt also
noch das kirchliche Leben in den Gemeinden dazu sowie das, was in den Einrichtungen und
Diensten geschieht, z.B. im Diakonischen Werk mit seinen stationdaren und ambulanten
Pflegeeinrichtungen sowie seinem ausgebauten Feld an sozialer Arbeit (Erziehungsberatung,
Schuldnerberatung, Stadtteilprojekte, Kirchliche Allgemeine Sozialberatung; ....).

All das ist Ausdruck dessen, was wir in unserem PuK-Papier festgehalten haben:

»Im Zusammenspiel der verschiedenen Akteure verkiindigen wir Christus, leben geistliche
Gemeinschaft, unterstiitzen Menschen in der Klarung von Lebensfragen und begleiten sie
seelsorgerlich. Wir ermdglichen christliche und soziale Bildung, machen Not von Menschen
sichtbar und helfen Notleidenden. Wir haushalten nachhaltig und gerecht. Wir leisten damit
als Kirche und Diakonie einen unverwechselbaren Beitrag zu Gerechtigkeit und Frieden, zu
Verstandigung und Solidaritat in der Gesellschaft.”
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